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NEXTS KVALITETSARBEJDE

NEXTs kvalitetsarbejde skal understatte og styrke skolens undervisningsmiljg, sa bade elever og medar-
bejdere oplever en skole med hgj trivsel og hgj faglighed. Det er en vigtig del af NEXTs strategiske ar-
bejde at sikre en kvalitetsudvikling baseret pa datadrevne beslutninger. NEXT sikrer ved kvalitetsarbejdet
et systematisk fokus pd, hvor NEXT er dels i forhold til skolens strategi og dels i forhold til ministeriets nati-
onale mal. Derudover muliggar kvalitetsarbejdet, at der kan dykkes ned i strukturelle, faglige og paedagogi-
ske emner, hvor NEXT er udfordret p& en enkelt NEXT-adresse og uddannelse eller har behov for en styr-
ket feelles indsats pa tveers af NEXTs uddannelser og adresser.

Resultatvurdering pa de gymnasiale uddannelser
NEXT har udarbejdet en resultatvurdering for de gymnasiale uddannelserne vedr.:

Optagetal

Gennemfarelse og frafald
Eksamensresultater

Overgang til videregdende uddannelser
Fraveer

Elevtrivselsundersggelse (ETU)

P& baggrund af resultaterne har NEXT identificeret omrader til yderligere undersggelser og kritiske diskus-

sioner af skolens praksis med henblik pa forbedring af skolens resultater.

Selvevaluering 2024 vil omfatte en yderligere vurdering af resultater af og en opfeglgningsplan for:

Elevtrivsel med fokus pa "Pres og bekymringer” og "Social trivsel”
Faldende s@ge- og optagetal pA NEXTs htx-retning
Lav overgang til videregaende uddannelse pa Kabenhavns Mediegymnasium (htx)
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ELEVTRIVSEL

NEXT har 6 gymnasieskoler med hver sine egenskaber. Der er forskel pa antal elever, uddannelsesretnin-
ger og beliggenhed, men der er ogs& mange ligheder i elevgruppen af unge mennesker i gang med deres
ungdomsuddannelse. EVAs undersggelse Unges valg af gymnasial uddannelse viser, at overordnet set

ligner eleverne pa de fire gymnasiale retninger hinanden pa mange punkter; de fleste er glade for at ga i

skole, oplever, at det sociale fylder og er vigtigt, for at de trives, og s oplever alle et vist pres over det at
ga pa en gymnasial uddannelse, som kan knyttes til bade afleveringer, karakterer og egne og andres for-
ventninger.

NEXTs resultater af ETU viser pa tveers af gymnasierne og uddannelsesretninger, at netop pres og be-
kymringer er der, hvor eleverne oplever de starste udfordringer generelt pa NEXT.

NEXT valgte i forbindelse med ETU 2022 pa tveers af de 6 gymnasier at arbejde med indsatser, der skulle
nedseette elevernes oplevelser af pres og bekymringer. Resultater af ETU 2023 viste en fremgang af re-
sultatet i stgrre eller mindre grad pa de forskellige gymnasier og uddannelsesretninger (figur 1).

NEXT har derfor valgt at fortseette arbejdet med indsatser, der kan nedsaette elevernes oplevelser af pres
og bekymringer, herunder indsatser der relaterer til den sociale trivsel.

Figur 1: Resultat for Pres og bekymringer ETU 2022 og 2023. Her fremgar ogsa resultatet for Hvidovre
Gymnasium og HF, der i 2024 fusionerer med Sydkysten og bliver til Enghgj Gymnasium.
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Gymnasierne har hver iszer prioriterer, hvilke indsatser der fortsat indgar i arbejdet og hvilke nye indsatser,
der skal arbejdes med i 2024.

Det overordnede kvalitetsmal for indsatserne er yderligere at forbedre resultatet af eleverne oplevelse af
pres og bekymringer i ETU 2024.

Se opfeglgningsplanerne nedenfor.
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HTX

NEXTs indsats for gget optag og fastholdelse af elever pd NEXTs htx-gymnasier

P& landsplan er der en generel landspolitisk udfordring med at tiltreekke nok elever til htx. NEXT har sit
starste strategiske fokus pa Vibenshus og Kegbenhavns Mediegymnasium (KMG), som har haft starst
rekrutteringsudfordringer.

NEXT har fra august 2024 og frem igangsat en strategi med en lang reekke konkrete indsatser, der skal
bidrage til at styrke sggningen til gymnasierne.

Se opfalgningsplan nedenfor.
Overgang til videregdende uddannelse fra htx pd Kgbenhavns Mediegymnasium
Kabenhavns Mediegymnasium (KMG) oplever at pa trods af et samarbejde med bade erhvervslivet og

flere videregdende uddannelsesinstitutioner, er andelen af elever, der overgar til en videregdende uddan-
nelse noget lavere end landsplan.

Tabel 1: Overgang til videregaende uddannelse 27 mdr. efter endt htx

2017/18 2018/19 2019/20
KMG - 54 pct. 50 pct.
Landsgennemsnit, htx 71 pct. 69 pct. 68 pct.

KMG har ikke dybdegaende viden om arsager og forhold, og har brug for mere viden om dette. Derfor
igangseettes en analyse af mulige arsager og forhold for at kunne méalrette tiltag, der kan gge overgangen.

Se opfalgningsplan for analysen nedenfor.
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OPFOLGNINGSPLANER FOR DE 6 GYMNASIER

BALTORP BUSINESS GYMNASIUM

INDSATSI/TILTAG UDDYBENDE BESKRIVELSE ANSVARLIG TID
Pres og bekymringer
1. Fortsat fokus pa formativ feedback | ¢ Individuel feedback pa elevarbejder og fremlaeggelser med brug af Lgbende gennem
og feedforward formaliseret feedback metoder f.eks. rubrics aret

e Formativ feedback erstatter terminskarakter ved ikke-afsluttende fag

e  Fokus pa udvikling af elevfzerdigheder gennem skills-programmet Alle 3 ar
Play Your Talent (For alle 1.gere)

e  Udvikling af studieretningen Politi, med seerligt fokus pa samarbejde

og relationskompetencer 1.9
Mal:
e  @get lzering og personlig udvikling gennem synlighed i faglige mal og
studiekompetence mal o]
Pres og bekymringer
2. Koordinering af skriftligt arbejde e  Starre fokus og koordinering i klasseteamet pa skriftlige afleveringer Lgbende

e Udarbejdelse af regelsaet om skriftlige afleveringer i samarbejde med
elevradet Allerede iveerksat
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INDSATS/TILTAG

UDDYBENDE BESKRIVELSE

ANSVARLIG

TID

Elevinddragelse (elevradet) ved udfeerdigelse af projektopleeg i stu-
dieomradet og erhvervscase
at formindske opgavetraengsel

at skabe synlighed i projektmal og bedre kommunikation mellem ele-
ver og leerere

Skoleér 2024-25

Social trivsel
3. Iveerkseettelse af sociale aktiviteter

Ivaerkseettelse af sociale aktiviteter ved skolestart og studieretnings-
start i samarbejde med World of Adventure og hernikleth.com med
temaer som feellesskaber, teambuilding, motivation og leering

Inddragelse af elevradet ved opbygning af sociale traditioner pa BBG

Afholdelse af temadag om det gode ungeliv i samarbejde med SSP,

Headspace og Sex og samfund

Afholdelse af sportsdage, handbold- og fodboldturneringer, fredags-
caféer med sociale aktiviteter

Skolestart 2024
Primeert 1.g

Allerede iveerksat

Efterar 2024
19

Allerede iveerksat
Alle argange
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ENGH@J GYMNASIUM

ningsbeskrivelser

af lektier (61% i ETU 2023).

rer

INDSATS/TILTAG UDDYBENDE BESKRIVELSE ANSVARLIG TID
Skriftligt lgft i matematik Eleverne pa Enghgj oplever, at de meget tit eller tit faler sig pressede pa Rektor og vicerekto- | 2024/2025
grund af karakterer (62% i ETU 2023). rer
Enghgj Gymnasium (tidligere Hvidovre Gymnasium og HF) og Sydkysten
Gymnasium) har en del elever, der ikke bestér seerligt de skriftlige mate-
matikprgver.
Enghgj vil derfor arbejde med at Igfte eleverne saerligt i matematik.
Tiltag:
e Udvidet lektiecafe — lgbende hele aret.
e  Ekstra terminsprove i efteraret — for alle tre argange.
e  Ekstra undervisning for 1.hf i eksamensperioden ift. skriftlig matema-
tik.
e To-leererordningi 1. g.
Malgruppen er:
1.HFog1l.g
Elev/leererinvolvering
Matematikleererne
Malet er:
Malet er at fa faerre elever, der dumper deres skriftlige eksamen.
Fokus pa elevens studieplan/undervis- Eleverne pa Enghgj oplever, at de meget tit eller tit er pressede pa grund | Rektor og vicerekto- | 2024/2025
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Der er derfor stort fokus pd, at der fra skoledrets start er feerdige studie-
planer, sa skriftligt arbejde er koordineret tydeligt, og der derfor ikke op-
star mere end 12 timers fordybelsestid pr. uge for eleverne.

Netwerk — gget fokus pa trivsel

Alle leerere pa Enghgij har vaeret pa kursus i Netwerk, hvor de pa en
struktureret made arbejdede med trivsel.

Enghgj vil arbejde videre med Netwerks-gvelser, lave makkerskaber mv
for fortsat at arbejde med trivslen struktureret, med fokus pa feellesskabs-
skabende aktiviteter for alle elever, fx:

e Elevmentorordning

e Eventkalender (alle elever)

e Klimahandledag (alle elever)

e Foreeldremgde 1.g.

Malet er:

Eleverne oplever tryghed, feellesskab, medindflydelse og handlekraft,
som farer til gget faglig og social trivsel, og nedseetter deres oplevelse af
pres og bekymringer.

Rektor og vicerekto-
rer

2024/2025

Introforlgb — feellesskab pa tvaers

Vi har designet et introforlgb, hvor vi arbejder med grupper af elever som
gar pé tveers af klasser og uddannelser, sadan at vi sikrer, at der skabes
et steerkt feellesskab pa tveers af bade argange og uddannelser. Det har
skabt et staerkt fundament for vores sociale og faglige trivsel.

Rektor og vicerekto-
rer

2024/2025

10



11. SEPTEMBER 2024

SELVEVALUERING OG OPFJLGNINGSPLAN NEXT GYMNASIER

KZBENHAVNS MEDIEGYMNASIUM

INDSATS/TILTAG

UDDYBENDE BESKRIVELSE

ANSVARLIG

TID

Kultur i og ledelse af klasserummet.

e @get laerersamarbejde om klasserne, mere fokus pa klasseleererrollen
e Mere synlig fokus pa klassetrivsel

KMGs beskrivelse af klasselaererrollen og klasseteamet er blevet op-
dateret med centralt styrede aktiviteter, fx skemalagte klasseleererti-
mer, rammer for klasseleererteams og mgder med de gvrige undervi-
sere i klassen.

Klasseleereren er den primaere kontakt for eleverne, mens klassetea-
met, der bestar af to leerere, i samarbejde skal styrke elevernes laering
og trivsel. Klasseteamet er desuden bindeled til klassens gvrige lee-
rere.

Det ggede samarbejde om klassen og en gget opmaerksomhed pa
bade den faglige og sociale trivsel blandt eleverne skal give leererne
mulighed for at opdage elever i mistrivsel, uhensigtsmeessig adfeerd i
klasserne og pres og bekymringer blandt eleverne hurtigere. Det gi-
ver mulighed for, at de tiltag der evt. igangsaettes i klassen eller over-
for enkelt elever, er feelles for alle klassens leerere og malrettet kon-
krete udfordringer.

Mal:
e Atopdage og reagere pa elever i mistrivsel, uhensigtsmeessig ad-
feerd i klasserne og oplevelse af pres og bekymringer hurtigere.

Klasseleerer, teamlee-
rere og vicerektorer

Lgbende, med ned-
slag 2-3 gange om
aret ifm. udvalgte fo-
kusomrader minimum
i skolearet 2024/2025

11
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INDSATS/TILTAG

UDDYBENDE BESKRIVELSE

ANSVARLIG

TID

Undersgge muligheder for styrket SPS
indsats ved flere ressourcer og uddan-
nelse af laesevejleder.

Vi undersgger fortsat, hvordan SPS-behovet imgdekommes bedre.

NEXT har i 2023 gennemfart en analyse af SPS-omradet. Resultaterne
af denne bidrager til det fortsatte arbejde med organisering af og gen-
nemfgrelse af SPS, herunder ressourcer og evt. uddannelse af laesevej-
ledere.

KMG har desuden et samarbejde med Ud i Livet, der arbejder med
SPS-radgivning og professionel diagnosekompenserende studiestatte
til elever med Aspergers syndrom og AD(H)D.

MaAl:
e At SPS iveerkseettes hurtigt og relevant for de elever, der har be-
hov.

\Vicerektorer

Lgbende minimum i
skoleéret 2024/2025

Lektiecafé

KMG har iveerksat lektiecafe pa baggrund af szerligt oplevelser med ele-
ver, der har sveert ved matematik og naturfag.

KMG har haft succes med at mange elever mgder op i lektiecaféen.
Lektiecafeen fortsaettes derfor og styrkes. Der arbejdes pa at skabe et
rummeligt, inkluderende og hyggeligt studiemiljo for alle elever.

Lektiecafeen er skemalagt, og der gares yderligere opmaerksom pa lek-
tiecafeen med opslag pa sociale medier fra lektiehjeelperne. Lektiehjeel-
perne kan veere tidligere elever og laerere specifikt i matematik og na-
turfaglige fag.

\Vicerektorer

2 gange om ugen mi-
nimum i skoledret
2024/2025

12
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INDSATS/TILTAG

UDDYBENDE BESKRIVELSE

ANSVARLIG

TID

KMG arbejder p4, at elever, der er udfordrede, fx opgaveeftersleeb, far
obligatorisk lektiehjeelp og skemalaegges til lektiecafeen.

Mal:
o At gge den faglige trivsel og elevernes selvveerd

13
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SUKKERTOPPEN

INDSATS/TILTAG

UDDYBENDE BESKRIVELSE

ANSVARLIG

TID

Klasseteams

| klasseteams arbejdes med:

* Relationskompetence
¢ Netwerk
» Professionelle leeringsfeellesskaber

Relationskompetence

Underviserfaget er et relationelt fag, og gode leerer-elev og elev-elev re-
lationer vigtige for elevernes trivsel, leering og udvikling. NEXT afholder
workshops i relationskompetence, og udvalgte laerer p& Sukkertoppen
har deltaget.

Efterfglgende er viden om relationskompetence indgaet i seminar for
alle leerere og ledere p& Sukkertoppen for at rammerne for trivsel og ud-
vikling styrkes hos alle medarbejdere.

Netwerk

Projekt Netwerk skal veere med til at fremmer trivsel og sammenhold,
skaber tryghed i klassen og styrker elevernes arbejdskultur og laering.
Projekt Netwerk er et program, der seetter elevernes trivsel i fokus for at
nedseaette ensomhed og mentale og sociale udfordringer blandt de
unge.

Projekt Netwerk styrker bade faglighed og trivsel med steerke feellesska-
ber og god klassekultur.

Professionelle laeringsfeellesskaber

Klasseleerer, teamlee-
rere og vicerektorer

Minimum i skoledret
2024/2025

Gennemfgres over et
skolear med nye 1.g-
klasser (2024/2025)

Startet forar 2024.
Planen er, at dette er
en (sam)arbejdsform

14
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INDSATS/TILTAG

UDDYBENDE BESKRIVELSE

ANSVARLIG

TID

Kollegial observation af elevernes samspil. Fokuspunkter identificeres,
og udvikles af klasseteams mht. trivselsfremmende tiltag.

Refleksion, samarbejde og videndeling i klasseteams.

Har et dobbelt perspektiv; fokus pa udvikling af elevernes leering og triv-
sel, samtidig med at vi i faellesskab (fx i klasseteams) udvikler egen pro-
fessionsudgvelse.

Mal:
e Atopdage og reagere pa elever i mistrivsel, uhensigtsmeaessig ad-
feerd i klasserne og oplevelse af pres og bekymringer hurtigere.

som vil fortseette i de
enkelte klasseteams

God stil pa Sukkertoppen

Tydeligggrelse af krav og forventninger til lektier og studieaktivitet for

\Vicerektorerne turnerer i

Fortseettes hvert ar

sundhed)

havns Kommune vedr. bedre trivsel og

hvor alle elever har mulighed for at tale med en sundhedsplejerske
samt en psykologisk radgiver.

Mal:
e At give eleverne mulighed for en samtale, hvis de oplever behov i
forhold til deres trivsel og sundhed.

1.g, samt tydeliggarelse af forventninger til hvordan man som elev bi- klasserne
drager med en adfaerd der fremmer trivsel, sammenhold og leering.
Mal:
e Atalle elever ved, hvad det r at vaere elev p& Sukkertoppen og
hvad, der forventes af eleven.
Ungeprofilen (samarbejde med Kagben- | Kgbenhavns Kommune gennemfarer sundhedstjek pd Sukkertoppen, Rektor Minimum i skoleéret

2024/2025

15
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VESTSKOVEN GYMNASIUM

INDSATS/TILTAG

UDDYBENDE BESKRIVELSE

ANSVARLIG

TID

Faglig trivsel

Lgbende efteruddannelse af laererne med blandt andre Ane Qvor-
trup og Louise Klinge. Fokus pa bl.a. relationskompetence
Progression i paedagogiske dage med fokus pa faglige laft og triv-
sel

Systematiske mgder i klasseteams og faggrupper mhp. bade den
enkelte elevs trivsel, klassens/holdets trivsel og faglige Iaft.
Revision af funktionsbeskrivelse for kontaktleerer- og holdlederrol-
len

Videreudvikling af faglige feellesskaber med fokus pa skriftlige fag,
eksamenstraening og starre projektafleveringer. Pizzaaftener fort-
seetter og udbygges

Den understgttende undervisning med fokus lsesning og matematik
udvikles og systematiseres bl.a. med foraeldremgade, dobbeltleerer-
ordning og lektiecafeer

Deltagelse i udviklingsforsgg om faglig leesning

14-14-reglen med skriftlige afleveringer synligggres (starre opgaver
varsles med mindst 14 dage og eleverne far feedback senest efter
14 dage)

Demokratiuge i 1.g og valgaften ifm. preesidentvalget i USA
Skole-hjem-samtaleri 1.9

Videreudvikling i arbejdet med Al og tryghed for eleverne do’s and
don’ts

Deltagelse i eksamensforsgg i afseetning A pa hhx

e at gge elevernes faglige trivsel da den har stgrst betydning for
deres gennemfgrelse og generelle trivsel

Lzerere, uddannelsesko-
ordinatorer, studievejle-
dere, leese- og matema-
tikvejledere, kontaktlee-

rere, kontaktleerere, ele-
\ver og elevrad

Hvert skole&r med
seerligt fokus pa sko-
lestart

16
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INDSATS/TILTAG UDDYBENDE BESKRIVELSE ANSVARLIG TID
God stil og veek med perfekt Endnu stgrre rammeseetning og klare signaler om, hvad der forventes  [Elever, tutorer, leerere Fortsaettes hvert ar
af elever pa VGA, herunder og ledelse

e  Oprydningsordning pa skift i klasserne

e  Godmorgen-hilsen hver morgen

e hilsepligt”

e  Systematiske morgensamlinger med sang og kulturbaerende aktivi-
teter

e Fokus pa "krav og keerlighed” fra starten af skolearet

e Andespil om studie- og ordensregler og dilemmaspil i introuger i
grundforlgbet

e Undervisning i studievaner revideres og gennemfgres i grundforlg-
bet og repeteres ved studieretningsstart og begyndelsen af hvert
skolear

e  Brainstorm pa nye humoristiske tiltag a la sutskoene, herunder ar-
bejde med myter

e  Systematisk opfglgning pa elevfravaer og hurtig indgriben ved over-
treedelse af studie- og ordensreglerne

e At alle elever ved og kan maerke, hvad der menes med skolekultu-
ren “respekt for undervisningen og hinanden”, som er overskriften
pa studie- og ordensreglerne

SPS e Fortsat udvikling og systematisk indsats i SPS bl.a. i samarbejde Studie- matematik- og Labende over aret —
med Ud i Livet leesevejledere. Derud- | hvert ar
Mal: over laererne i den kon-

e Atalle elever med behov far hurtig og relevant SPS-statte og -men- |krete undervisning.

tor
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INDSATS/TILTAG

UDDYBENDE BESKRIVELSE

ANSVARLIG

TID

Sundhed

Samarbejdsaftale udarbejdes med Albertslund Kommune om seksual-
undervisning og mulighed for individuelle anonyme samtaler om sund-

hed.
Mal:

At give eleverne opmaerksomhed pa fysisk og mental sundheds be-
tydning for deres trivsel

Ledelse, studievejle-
dere, kontaktleerere og
elever + ny trivselsmed-
arbejder

Hvert skolear

Sociale feellesskaber og emotionel triv-
sel

Mmal:

Efteruddannelse af laererne om sociale feellesskaber og ungeliv
med Noemi Katznelson

Udvikling af "Nar jeg bliver rigtig voksen-dag” efter forslag fra elev-
radet

Fastholdelse og udvikling af traditioner som bade giver smil, feelles-
skabsfglelse og udfordrer holdninger bl.a. Prideweek, Kvindernes
internationale kampdag, Badedag, Beeredygtigheds dag og Fem
Fede Dage, lzeselyst, koncert p& Forbreendingen, sportskonkurren-
cer samt socialt entreprengrskab ifm. Danmarksindsamlingen

At skabe samhgrighed i forskellige typer af feellesskaber, hvor der
kan bidrages pa forskelligt niveau og med forskellige kompetencer

Elever, leerere, vejledere
og ledelse + ny trivsels-
medarbejder

Hvert skoleér
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VIBENSHUS GYMNASIUM

sundhed og trivsel

om sundhedstjek, stressforlgb og digital balance, herunder stress- og
meditationsforlgb.

Formalet er at seette fokus pa elevernes sundhed, og hvordan ele-
verne selv kan arbejde bedre med deres egen trivsel.

Der vil veere fokus pa pres og bekymringer og social Trivsel.

INDSATS/TILTAG UDDYBENDE BESKRIVELSE ANSVARLIG TID

Fra klasselokale til faglokale For at fa eleverne mere ud pa faellesomraderne, nar der ikke er un- Fagleererne Ultimo august 2024 er
dervisning, og dermed gge det sociale liv og skabe bedre trivsel pa klasselokalernes ind-
tveers af klasser og elevgrupper, omdannes klasselokalerne til faglo- rettet, men tiltaget fo-
kaler. regar hele 2024-25.
Eleverne far ikke leengere et klasselokale, men modtager undervis-
ningen i dedikerede faglokaler. Fagleererne vil veere ansvarlige for
udsmykningen af lokalerne og for at skabe faglig identitet. Sidst-
naevnte er ogsd med til at skabe ejerskab til tiltaget.
Ud over en gget social trivsel vil den faglige trivsel ogsa kunne lgftes
med det ggede fokus pa den faglige identitet.

Fokus pa elevernes arbejde med egen Vibenshus Gymnasium samarbejder med Kgbenhavns Kommune Vicerektor Foregar hele skole-

aret 2024-25

Arbejde i faggrupper med faglig trivsel

Leererne skal arbejde i faggrupper med den faglig trivsel.

Leererne skal arbejde med muligheder for bedre kan teste elevernes
faglighed i undervisningen. Al kan ggre det sveert at vurdere elever-
nes faglighed, derfor er det vigtigt at man i den daglige undervisning

Rektor og Vicerek-

tor

Arbejdet startes op til
seminaret i august,
men der skal arbej-
des videre pa tilta-
gene hele 2024-25
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INDSATS/TILTAG

UDDYBENDE BESKRIVELSE

ANSVARLIG

TID

arbejder med synligggrelse af faglighed og elevernes faglige stand-
punkt.

Der skal arbejdes med on organisering af undervisningen, der under-
statter synliggerelsen af faglighed og elevernes faglige standpunkt.
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HTX-STRATEGI PA NEXT

relse

Strategien foreleegges NEXTs besty-

kretariat

INDSATS/TILTAG UDDYBENDE BESKRIVELSE ANSVARLIG TID
Strategi for at gge sggningen til htx NEXTs direktion har i teet dialog med htx-rektorerne drgftet arsager til Htx-rektorerne i 2024/2025
nedgangen af htx-elever og forslag til indsatser for de respektive gymna- | samarbejde med
sier. NEXTs ledelsesse-
kretariat og uddan-
NEXT har primeert fokus pa fglgende strategiske omrader. nelsesdirektar for
kommunikation,
e Hix-gymnasiernes profiler og studieretninger elevrekruttering og
e  Tveergaende vejledningsindsats 10. klasse
e Rekruttering og samarbejde med kommuner og grundskoler om
bl.a. brobygning, valgfag, masterclasses m.v.
e Markedsfgrings- og kommunikationsindsats
e  Styrket eksternt samarbejde med videregdende uddannelsesin-
stitutioner og virksomheder
e  Fokus pa styrket studiemiljg, herunder fysiske rammer og kgns-
neutralitet
Strategien foreleegges bestyrelsen i efteraret 2024. NEXTs ledelsesse- | 2024/2025
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OVERGANG TIL VIDEREGAENDE UDDANNELSE KMG OG VIBENSHUS

INDSATS/TILTAG

UDDYBENDE BESKRIVELSE

ANSVARLIG

TID

Analyse af overgang til videregéende
uddannelser p4 KMG og Vibenshus

| analysen undersgges mulige arsager og forhold for at mélrette tiltag, der

kan gge overgangen til videregaende uddannelser pa KMG. Vibenshus

inkluderes i undersggelsen mhp. at muligggre sammenligning af forhold
vedr. overgang til videregaende uddannelse pa de to gymnasier.

Datagrundlag:

Kvantitative data vedr. overgang til videregdende uddannelse pa
KMG og Vibenshus

Fokusgruppeinterviews med 1.g-elever for at blive klogere pa,
hvorfor de har valgt KMG og Vibenshus, og hvilke tanker de gar
sig om deres muligheder efter gymnasiet.
Fokusgruppeinterviews med 3.g-elever om, hvilke tanker de gar
sig ift. deres videre faerd efter gymnasiet, og hvordan de oplever
at veere blevet klaedt pa til (valg af) videre uddannelse i lgbet af
deres gymnasietid.

Interviews med leerere om, hvor meget den videre uddannelses-
snak fylder og bliver taget op (af bade elever og lzerere). Hertil
hvordan leererne snakker om og preesenterer videre uddannel-
sesvalg for eleverne.

Interviews med studievejledere om, i hvilket omfang og hvordan
elever henvender sig i forhold til sparring omkring valg af videre-
gaende uddannelse. Desuden om hvordan studievejledningen
arbejder strategisk med at klaede eleverne pa til videre uddan-
nelse.

NEXTs Ledelsesse-
kretariat

2024/2025

Opfalgning pa analyse

Analysens fund draftes med rektorer + vicerektorer mhp. at igangsaette

initiativer, der kan gge overgange til videregdende uddannelser pa KMG.

NEXTs Ledelsesse-
kretariat og rektor
for KMG

2024/2025
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Indsatser, der kan bidrage til en @get overgang generelt pa NEXTs gym-
nasier, udbredes p& NEXT-
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