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NEXT — UDDANNELSE KGBENHAVN
Carl Jacobsens Vej 25, 2500 Valby
TIf.: 35 86 35 86

Mgde: Bestyrelsesmgde

Dato: 18. juni 2024

Sted: NEXT, Carl Jacobsens Vej 25, Valby

Start: KI. 14.30

Slut: KI. 18.00

Bestyrelse: |Jens-Ole Nielsen Dansk Industri Formand
Charlotte Ellermann Dansk Industri
Mads Raaschou Dansk Industri Forretningsudvalg
Claus Rosenkrands Olsen  Dansk Erhverv
John Ekebjeerg-Jakobsen  3F Forretningsudvalg
Lone Nordentoft Frost Serviceforbundet
Pelle Sommerlund HK
Henrik Stilling Dansk Metal Neestformand
Jesper Wiirtzen Ballerup Kommune Kommunerep.
Pernille Rydén Owner, Mindtalize Selvsupplerende
Frederikke Weien Eud (stemmeret) Elevrep.
Sarah-A. Lgppenthin Gymnasier Elevrep.
Maren Malling Stemmeret Medarbejderrep.
Mette Morales Medarbejderrep.

Direktion: Ole Heinager, administrerende direktar
Kim Saastamoinen-Jakobsen, vicedirektgr

Afbud: Charlotte Ellermann, Jesper Wiirtzen, Claus Rosenkrands Olsen

Referent: Helle Kristensen, sekretariatschef og Ghita Jakobi Lauenborg,
direktionskonsulent

Gaester: Afdelingsleder for Organisationsudvikling Lene Nybro Sonne Andersen (pkt.

6.1), HR-udviklingskonsulent Natasja Hastrup Andersen (pkt. 6.1),

uddannelsesdirekter Jakob Theilmann (pkt. 6.2) og data- og analysekonsulent
Sanne Kortbek Sandal (pkt. 6.2)
Lou Bork, elevrepraesentant for gymnasierne fra august 2024
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Dagsorden Indhold

1. Godkendelse af | 1.1 Godkendelse af dagsorden
dagsorden og Jens-Ole Nielsen bagd velkommen og bemeerkede
referat indledningsvist, at der var flere nye ansigter pa

bestyrelsesmadet i dag, hvorfor der ogsa var afsat tid til en
praesentation af bestyrelsen samt en grundig rammeseetning af
de enkelte punkter pa dagsordenen.

Herefter orienterede Jens-Ole Nielsen om afbud fra Charlotte
Ellermann, Jesper Wirtzen og Claus Rosenkrands Olsen.
Derudover orienterede Jens-Ole Nielsen om, at Pernille
Rydén, Mads Raaschou og Lone Nordentoft Frost var
forsinkede pa grund af andre mgder.

Pa grund af det forsinkede fremmgde blev det besluttet at
a&ndre reekkefglgen pa dagsordenspunkterne, sa
orienteringspunkterne blev gennemgaet farst.

Jens-Ole Nielsen introducerede dagens gaester, som var Lene
Nybro Sonne Andersen, Natasja Hastrup Andersen, Jakob
Theilmann og Sanne Kortbek Sandal.

Herefter gennemgik Jens-Ole Nielsen dagsordenen.
Dagsordenen blev godkendt uden bemaerkninger.

1.2 Godkendelse af referat

Jens-Ole Nielsen orienterede om, at der ikke var kommet
bemeerkninger til referaterne for bestyrelsesmgderne den 3.
april og 17. april 2024.

Referaterne blev godkendt uden bemeerkninger.

2. @konomi og stab | 2.1 Gkonomi, herunder sggetal

Jens-Ole Nielsen gav ordet til Kim Saastamoinen-Jakobsen,
som orienterede om, at der fortsat forventes et samlet resultat
for aret pa 0-5 mio. kr.

Herefter orienterede Kim Saastamoinen-Jakobsen om status
for sege- og optagetal pr. maj 2024. Der er gode sggetal pa stx
og hhx, mens sggningen til htx samlet set pa NEXT er faldet.
Iseer er der gode sggetal pa det nye Enghgj Gymnasium. Til
august vil der veere et mere preecist billede af, hvor mange
elever der optages pa gymnasierne. Sggningen til 10. klasse
er pa niveau med sidste ar, mens den ggede sggning til eud
(GF1 og GF2) medfarer et pres i forhold til de fysiske rammer,
som vi er ved at lgse.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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2.2 Status pa bygninger

Jens-Ole Nielsen gav ordet til Kim Saastamoinen-Jakobsen,
som gav en Kkort status pa de tre store byggeprojekter pa
NEXT: Fabriksparken, multihallen ved Vestskoven Gymnasium
og Praksisakademi pa Ngrrebro, som alle kgrer som planlagt.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

3. Nyt fra NEXT 3.1 Nyt fra NEXT

Jens-Ole Nielsen gav ordet til Ole Heinager, som kort
orienterede om de emner, der var i fokus pt.: Regeringens eud-
udspil, herunder klimaerhvervsskoler, udmeldingen af ny
ungdomsuddannelse, adgangskrav, udbud i Ishgj og Enghgj
Gymnasium. Bestyrelsen inviteres til abningen af gymnasiet.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

4. Skriftlige 4.1 Verserende tilsyn

orienteringer Jens-Ole Nielsen orienterede om, at bestyrelsen havde faet
tilsendt en skriftlig orientering om verserende tilsyn forud for
mgdet. Der var ingen bemaerkninger til orienteringen.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

4.2 Afrapportering, NEXT whistleblowerordning

Jens-Ole Nielsen orienterede om, at der ikke havde veeret nye
indberetninger til whistleblowerordningen siden seneste
afrapportering i december 2023, hvorfor bestyrelsen havde faet
tilsendt en skriftlig orientering forud for mgdet. Der var ingen
bemaerkninger til orienteringen.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

5. Praesentation af | 5.1 Gensidig preesentation af bestyrelsen og de nye
bestyrelsen bestyrelsesmedlemmer
Jens-Ole Nielsen fortalte, at der til madet var fire nye
bestyrelsesmedlemmer: John Ekebjeerg-Jakobsen, som traeder
ind i stedet for Brian Westermann, Pelle Sommerlund, som
treeder ind i stedet for Peter Jacques Jensen, Frederikke
Weien Jensen, som er ny elevrepraesentant for eud og Lou
Bork, som erstatter Sarah-Anika Lgppenthin fra naeste
bestyrelsesmgde.

Herefter gav bade nuveerende og nye bestyrelsesmedlemmer
en kort praesentation af sig selv.

Jens-Ole Nielsen orienterede om, at det var Sarah-Anika
Lgppenthin og Maren Mallings sidste bestyrelsesmgade,
takkede for deres indsats og overrakte gaver fra bestyrelsen.

Bestyrelsen tog preesentationen til efterretning.
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6. Strategi 6.1 Fokusomrade 1: ”Vi er en god arbejdsplads”
Jens-Ole Nielsen gav ordet til Ole Heinager, der kort
introducerede strategien, pejlemaerker og fokusomraderne.

Herefter gav Jens-Ole ordet til afdelingsleder Lene Nybro
Sonne Andersen, som gennemgik de overordnede resultater
fra Employer Branding-analysen.

Bestyrelsen blev inddelt i to grupper, der drgftede spgrgsmalet
om, hvordan man anerkender og legitimerer lokale kulturer og
samtidig har fokus pa den overordnede fellesskabsfalelse
samt, hvordan man arbejder med medarbejdernes
forventninger til ledelsen.

Efter dreftelsen i grupper fremlagde de to gruppeformaend
resultatet af gruppedraftelserne.

Jens-Ole takkede for en god drgftelse og de gode input fra
grupperne, som NEXT vil tage med i det videre strategiarbejde.

6.2 Fokusomrade 2: "Vi er effektive”

Jens-Ole gav ordet til sekretariatschef Helle Kristensen, som
kort gennemgik resultaterne fra undervisningsmiljgvurderingen
og gav en introduktion til kvalitetsarbejdet pa NEXT samt en
praesentation af udvalgte resultater fra STUK’s
bestyrelsesrapport.

Herefter gennemgik Jakob Theilmann resultaterne fra
leerepladsrapporten.

Pa grund af tidsmangel blev det besluttet, at resultaterne fra
virksomhedstilfredshedsundersagelsen (VTU) vil blive
preesenteret og droftet pa bestyrelsesmadet i september.

7. Eventuelt 7.1 Madeplan 2025
Jens-Ole Nielsen fortalte, at der var udsendt madeplan for
2025.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

7.2 Bestyrelsesseminar 30.-31. oktober

Jens-Ole Nielsen orienterede kort om programmet for
bestyrelsesseminariet den 30.-31. oktober (kl. 12-12), som
finder sted pa Frederiksdal Hotel i Lyngby. Jens-Ole Nielsen
bad alle om at besvare den udsendte mgdeindkaldelse.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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8. Bestyrelsens tid | Bestyrelsen behandlede nedenstaende to punkter (8.1 og 8.2)
og evaluerede mgdet uden direktionens og sekretariatets
tilstedeveerelse.

8.1 Forslag om nedlaggelse af FU (forretningsudvalget)

Bestyrelsen godkendte, at FU nedlaegges og at formandskabet
i stedet forbereder bestyrelsesmaderne i samarbejde med
direktionen samt godkendte de foreslaede justeringer af
forretningsordenen.

8.2 Mandat til udpegning af ny direkter, herunder
forhandling af len- og ansaettelsesvilkar

Bestyrelsen godkendte, at formandskabet fortsat har mandat til
udpegning af ny direktar, herunder forhandling af lgn- og
anseettelsesvilkar.
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NEXT — UDDANNELSE KGBENHAVN
Carl Jacobsens Vej 25, 2500 Valby
TIf.: 35 86 35 86

Mgde: Bestyrelsesmgde

Dato: 18. juni 2024

Sted: NEXT, Carl Jacobsens Vej 25, Valby

Start: KI. 14.30

Slut: KI. 18.00

Bestyrelse: |Jens-Ole Nielsen Dansk Industri Formand
Charlotte Ellermann Dansk Industri
Mads Raaschou Dansk Industri Forretningsudvalg
Claus Rosenkrands Olsen  Dansk Erhverv
John Ekebjeerg-Jakobsen  3F Forretningsudvalg
Lone Nordentoft Frost Serviceforbundet
Pelle Sommerlund HK
Henrik Stilling Dansk Metal Neestformand
Jesper Wiirtzen Ballerup Kommune Kommunerep.
Pernille Rydén Owner, Mindtalize Selvsupplerende
Frederikke Weien Eud (stemmeret) Elevrep.
Sarah-A. Lgppenthin Gymnasier Elevrep.
Maren Malling Stemmeret Medarbejderrep.
Mette Morales Medarbejderrep.

Direktion: Ole Heinager, administrerende direktar
Kim Saastamoinen-Jakobsen, vicedirektgr

Afbud: Charlotte Ellermann, Jesper Wiirtzen, Claus Rosenkrands Olsen

Referent: Helle Kristensen, sekretariatschef og Ghita Jakobi Lauenborg,
direktionskonsulent

Gaester: Afdelingsleder for Organisationsudvikling Lene Nybro Sonne Andersen (pkt.

6.1), HR-udviklingskonsulent Natasja Hastrup Andersen (pkt. 6.1),

uddannelsesdirekter Jakob Theilmann (pkt. 6.2) og data- og analysekonsulent
Sanne Kortbek Sandal (pkt. 6.2)
Lou Bork, elevrepraesentant for gymnasierne fra august 2024
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Dagsorden Indhold

1. Godkendelse af | 1.1 Godkendelse af dagsorden
dagsorden og Jens-Ole Nielsen bagd velkommen og bemeerkede
referat indledningsvist, at der var flere nye ansigter pa

bestyrelsesmadet i dag, hvorfor der ogsa var afsat tid til en
praesentation af bestyrelsen samt en grundig rammeseetning af
de enkelte punkter pa dagsordenen.

Herefter orienterede Jens-Ole Nielsen om afbud fra Charlotte
Ellermann, Jesper Wirtzen og Claus Rosenkrands Olsen.
Derudover orienterede Jens-Ole Nielsen om, at Pernille
Rydén, Mads Raaschou og Lone Nordentoft Frost var
forsinkede pa grund af andre mgder.

Pa grund af det forsinkede fremmgde blev det besluttet at
a&ndre reekkefglgen pa dagsordenspunkterne, sa
orienteringspunkterne blev gennemgaet farst.

Jens-Ole Nielsen introducerede dagens gaester, som var Lene
Nybro Sonne Andersen, Natasja Hastrup Andersen, Jakob
Theilmann og Sanne Kortbek Sandal.

Herefter gennemgik Jens-Ole Nielsen dagsordenen.
Dagsordenen blev godkendt uden bemaerkninger.

1.2 Godkendelse af referat

Jens-Ole Nielsen orienterede om, at der ikke var kommet
bemeerkninger til referaterne for bestyrelsesmgderne den 3.
april og 17. april 2024.

Referaterne blev godkendt uden bemeerkninger.

2. @konomi og stab | 2.1 Gkonomi, herunder sggetal

Jens-Ole Nielsen gav ordet til Kim Saastamoinen-Jakobsen,
som orienterede om, at der fortsat forventes et samlet resultat
for aret pa 0-5 mio. kr.

Herefter orienterede Kim Saastamoinen-Jakobsen om status
for sege- og optagetal pr. maj 2024. Der er gode sggetal pa stx
og hhx, mens sggningen til htx samlet set pa NEXT er faldet.
Iseer er der gode sggetal pa det nye Enghgj Gymnasium. Til
august vil der veere et mere preecist billede af, hvor mange
elever der optages pa gymnasierne. Sggningen til 10. klasse
er pa niveau med sidste ar, mens den ggede sggning til eud
(GF1 og GF2) medfarer et pres i forhold til de fysiske rammer,
som vi er ved at lgse.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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2.2 Status pa bygninger

Jens-Ole Nielsen gav ordet til Kim Saastamoinen-Jakobsen,
som gav en Kkort status pa de tre store byggeprojekter pa
NEXT: Fabriksparken, multihallen ved Vestskoven Gymnasium
og Praksisakademi pa Ngrrebro, som alle kgrer som planlagt.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

3. Nyt fra NEXT 3.1 Nyt fra NEXT

Jens-Ole Nielsen gav ordet til Ole Heinager, som kort
orienterede om de emner, der var i fokus pt.: Regeringens eud-
udspil, herunder klimaerhvervsskoler, udmeldingen af ny
ungdomsuddannelse, adgangskrav, udbud i Ishgj og Enghgj
Gymnasium. Bestyrelsen inviteres til abningen af gymnasiet.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

4. Skriftlige 4.1 Verserende tilsyn

orienteringer Jens-Ole Nielsen orienterede om, at bestyrelsen havde faet
tilsendt en skriftlig orientering om verserende tilsyn forud for
mgdet. Der var ingen bemaerkninger til orienteringen.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

4.2 Afrapportering, NEXT whistleblowerordning

Jens-Ole Nielsen orienterede om, at der ikke havde veeret nye
indberetninger til whistleblowerordningen siden seneste
afrapportering i december 2023, hvorfor bestyrelsen havde faet
tilsendt en skriftlig orientering forud for mgdet. Der var ingen
bemaerkninger til orienteringen.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

5. Praesentation af | 5.1 Gensidig preesentation af bestyrelsen og de nye
bestyrelsen bestyrelsesmedlemmer
Jens-Ole Nielsen fortalte, at der til madet var fire nye
bestyrelsesmedlemmer: John Ekebjeerg-Jakobsen, som traeder
ind i stedet for Brian Westermann, Pelle Sommerlund, som
treeder ind i stedet for Peter Jacques Jensen, Frederikke
Weien Jensen, som er ny elevrepraesentant for eud og Lou
Bork, som erstatter Sarah-Anika Lgppenthin fra naeste
bestyrelsesmgde.

Herefter gav bade nuveerende og nye bestyrelsesmedlemmer
en kort praesentation af sig selv.

Jens-Ole Nielsen orienterede om, at det var Sarah-Anika
Lgppenthin og Maren Mallings sidste bestyrelsesmgade,
takkede for deres indsats og overrakte gaver fra bestyrelsen.

Bestyrelsen tog preesentationen til efterretning.
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6. Strategi 6.1 Fokusomrade 1: ”Vi er en god arbejdsplads”
Jens-Ole Nielsen gav ordet til Ole Heinager, der kort
introducerede strategien, pejlemaerker og fokusomraderne.

Herefter gav Jens-Ole ordet til afdelingsleder Lene Nybro
Sonne Andersen, som gennemgik de overordnede resultater
fra Employer Branding-analysen.

Bestyrelsen blev inddelt i to grupper, der drgftede spgrgsmalet
om, hvordan man anerkender og legitimerer lokale kulturer og
samtidig har fokus pa den overordnede fellesskabsfalelse
samt, hvordan man arbejder med medarbejdernes
forventninger til ledelsen.

Efter dreftelsen i grupper fremlagde de to gruppeformaend
resultatet af gruppedraftelserne.

Jens-Ole takkede for en god drgftelse og de gode input fra
grupperne, som NEXT vil tage med i det videre strategiarbejde.

6.2 Fokusomrade 2: "Vi er effektive”

Jens-Ole gav ordet til sekretariatschef Helle Kristensen, som
kort gennemgik resultaterne fra undervisningsmiljgvurderingen
og gav en introduktion til kvalitetsarbejdet pa NEXT samt en
praesentation af udvalgte resultater fra STUK’s
bestyrelsesrapport.

Herefter gennemgik Jakob Theilmann resultaterne fra
leerepladsrapporten.

Pa grund af tidsmangel blev det besluttet, at resultaterne fra
virksomhedstilfredshedsundersagelsen (VTU) vil blive
preesenteret og droftet pa bestyrelsesmadet i september.

7. Eventuelt 7.1 Madeplan 2025
Jens-Ole Nielsen fortalte, at der var udsendt madeplan for
2025.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

7.2 Bestyrelsesseminar 30.-31. oktober

Jens-Ole Nielsen orienterede kort om programmet for
bestyrelsesseminariet den 30.-31. oktober (kl. 12-12), som
finder sted pa Frederiksdal Hotel i Lyngby. Jens-Ole Nielsen
bad alle om at besvare den udsendte mgdeindkaldelse.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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8. Bestyrelsens tid | Bestyrelsen behandlede nedenstaende to punkter (8.1 og 8.2)
og evaluerede mgdet uden direktionens og sekretariatets
tilstedeveerelse.

8.1 Forslag om nedlaggelse af FU (forretningsudvalget)

Bestyrelsen godkendte, at FU nedlaegges og at formandskabet
i stedet forbereder bestyrelsesmaderne i samarbejde med
direktionen samt godkendte de foreslaede justeringer af
forretningsordenen.

8.2 Mandat til udpegning af ny direkter, herunder
forhandling af len- og ansaettelsesvilkar

Bestyrelsen godkendte, at formandskabet fortsat har mandat til
udpegning af ny direktar, herunder forhandling af lgn- og
anseettelsesvilkar.
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