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STUDIE- OG ORDENSREGLER  
PÅ NEXT UDDANNELSE KØBENHAVN
ERHVERVSRETTEDE UDDANNELSER  
(EUD, EUX, EUS, SOP)

INTRODUKTION
NEXT – Uddannelse København har udarbejdet generelle studie- og ordensregler for at 
skabe et godt arbejds- og studiemiljø, hvor alle kan trives. Vi lægger vægt på at have re-
spekt for hinanden og have et trygt og positivt studiemiljø for vores elever og ansatte.

Alle elever og ansatte på NEXT skal kende til studie- og ordensreglerne, som også ligger 
offentligt tilgængeligt på skolens hjemmeside. Studie- og ordensreglerne gælder, når ele-
verne er på uddannelsesforløb på NEXT. Studie- og ordensreglerne gælder også for elever i 
skoleoplæring (SOP).

Samfundets almindelige love og regler gælder naturligvis på skolen i lighed med andre 
steder i samfundet. Det betyder, at strafbare handlinger som f.eks. vold, besiddelse af vå-
ben, trusler, hærværk, tyveri, racistisk optræden og it-misbrug ligeledes ikke er tilladte på 
skolen og derfor er uacceptabelt. 

Studie- og ordensreglerne er udarbejdet efter bestemmelserne i bekendtgørelse om 
erhvervsuddannelser § 55, og sanktioner vil blive behandlet i overensstemmelse med 
bekendtgørelsens regler. Studie- og ordensreglerne gælder altid på skolen, ved studierej-
ser, på ekskursioner, når eleverne i skoletiden bevæger sig uden for skolens område og ved 
virksomhedsforlagt undervisning. Studie- og ordensreglerne gælder ligeledes for elevernes 
adfærd i fritiden, herunder på de sociale medier, hvis elevernes adfærd vil have negativ 
indflydelse på undervisningsmiljøet, herunder samværet på skolen.

NEXTs til enhver tid gældende politikker og vejledninger er ligeledes gældende. I tilfælde af 
uoverensstemmelse mellem studie- og ordensreglerne og NEXTs politikker og vejledninger, 
har NEXTs studie- og ordensregler forrang.

1. STUDIEAKTIVITET
Alle elever på NEXT skal være studieaktive i undervisningen. 

1.1. Definition
Studieaktivitet i undervisningen betyder, at du skal udføre de opgaver, som underviserne 
stiller i klassen, i forberedelsen og i forbindelse med afleveringer. 

Derudover skal du være aktivt deltagende i f.eks. undervisningen, projektarbejder, studie-
ture, events, øvrige arrangementer og lærepladssøgning. Det betyder bl.a., at du skal: 
• deltage aktivt fagligt, 
• stille spørgsmål og være nysgerrig, 
• være forberedt, 
• aflevere opgaver rettidigt, 
• udarbejde egne besvarelser, 
• aflevere obligatoriske opgaver, 
• deltage i relevante prøver og eksamener, 
• samarbejde bredt med de øvrige elever,
• etc.

1.2. Særligt vedr. lærepladsunderstøttende aktiviteter
Din manglende deltagelse i lærepladsunderstøttende aktiviteter f.eks. manglende delta-
gelse i den lærepladsopsøgende indsats, manglende registrering som lærepladssøgende 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/953
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/953
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eller afvisning af læreplads bliver sidestillet med manglende studieaktivitet og sanktioneret 
på samme måde.

Der henvises derudover til EMMA kriterierne, jf. § 66c i Lov om erhvervsuddannelser. EMMA 
kriterierne er en forkortelse for Egnet, faglig Mobil, geografisk Mobil og Aktivt søgende, og 
de er alle krav, du som elev skal opfylde ved optagelse til skoleoplæring, og som du skal 
leve op til, så længe du er i skoleoplæring, da du ellers ikke kan forblive i skoleoplæring. 

1.3. Konsekvens for fagligt udbytte og SU
Det kan få konsekvenser for dit faglige udbytte af undervisningen og for din SU, hvis du ikke 
er studieaktiv. Du skal være opmærksom på, at din SU kan blive stoppet, hvis du erklæres 
studieinaktiv.

2. MØDEPLIGT OG FRAVÆR
Alle elever har mødepligt på NEXT. Hvis du har en læreplads, underrettes din arbejdsgiver 
automatisk ved fravær via Lærepladsen.

2.1. Definition
Mødepligten betyder, at du møder rettidigt til undervisningen. Derfor registrerer vi, om du 
overholder mødepligten.

2.2. Konsekvens for fagligt udbytte og SU
Det kan få konsekvenser for dit faglige udbytte af undervisningen og for din SU, hvis du ikke 
opfylder din mødepligt. Du vil i sådanne tilfælde kunne søge dispensation, hvor du skal vise 
en egenbetalt lægeerklæring.

2.3. Registrering af fravær
Skolen registrerer, om du overholder mødepligten. 

Der registreres fravær for alle de forskellige former for aktiviteter, som du har mødepligt til. 
Det registreres også, om dit fravær er lovligt eller ulovligt. Uanset om dit fravær er lovligt 
eller ulovligt, vil det kunne sanktioneres i henhold til pkt. 8. Møder du for sent, får du noteret 
lektionen som ulovligt fravær. 

Hvis du bliver syg eller på anden måde er forhindret i at komme til undervisning, skal du 
give skolen elektronisk besked via appen Studica, inden skoledagen starter. Det gælder fra 
første dag, hvor du er fraværende og for de efterfølgende dage. Hvis du bliver syg i løbet af 
en skoledag, og du derfor er nødt til at forlade undervisningen, skal du informere din under-
viser. Hvis du har en læreplads, skal du også give besked til virksomheden. 

Alle former for fravær, uanset årsagen, bliver løbende registreret elektronisk i det studiead-
ministrative system Studica. Du kan se registreringerne af dit fravær i appen Studica.

2.4. Fritagelse for undervisningen 
Du er fritaget for undervisningen ved deltagelse i Forsvarets Dag, indkaldelse til retten, 
borgerligt ombud og tilsvarende, hvorfor dit fravær her ikke tæller med i den samlede 
opgørelse af fravær. Husk at give din underviser besked, så de kan registrere årsagen til dit 
fravær. Du skal kunne dokumentere det, hvis du bliver bedt om det.

2.5. Sygdom – lovligt fravær
Egen sygdom samt barnets 1. og 2. sygedag, jf. § 4 i bekendtgørelse om udbetaling af re-
fusion fra AUB, registreres som lovligt fravær. Skolen kan bede om en lægeerklæring som 
dokumentation, som du selv skal betale.

2.6. Særlige omstændigheder
Hvis du lider af en kronisk sygdom eller har andre udfordringer, der har betydning for dit 
fravær, skal du huske at gøre skolen opmærksom på det og sende relevant dokumentation, 
hvis du bliver bedt om det.

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/961
https://www.laerepladsen.dk/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/111
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/111
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Dyrker du elitesport, der har en betydning for dit fravær, skal du aflevere al dokumentation 
for sportsligt fravær, hvis du bliver bedt om det. Der henvises yderligere til § 17 i bekendt-
gørelse af lov om erhvervsuddannelser.

2.7. Fjernundervisning
Ved fjernundervisning skal du være kontaktbar, dvs. at du med det samme skal kunne re-
agere, hvis en underviser beder dig om at svare på et spørgsmål, tænde dit kamera eller 
sende et svar på en opgave. Hvis det ikke er tilfældet, kan det blive betragtet som ulovligt 
fravær ud fra en konkret vurdering.

2.8. Indberetningspligt
NEXT har indberetningspligt ved risiko for manglende gennemførelse for elever mellem 
15-29 år. Får du som elev to skriftlige advarsler om for højt fravær, betyder det, at vi be-
tragter dig som frafaldstruet, og vi skal i disse tilfælde indberette via Ungedatabasen til Den 
Kommunale Ungeindsats (KUI).

3. SKRIFTLIGE AFLEVERINGER, PROJEKTARBEJDE OG EKSAMEN
Du skal aflevere skriftlige afleveringer, opgaver og projektarbejde til den aftalte tid. 

NEXT forventer, at du deltager i projekter og lignende på samme måde som ved alle an-
dre opgaver. Det gælder både for projekter, som foregår på skolen og evt. udenfor skolens 
område. 

3.1. Registrering
Skolen registrerer dine skriftlige afleveringer, opgaver og projektarbejde. Hvis du har for 
mange skriftlige afleveringer, opgaver og projektarbejder, som du ikke får lavet til tiden, kan 
det betragtes som studieinaktivitet (jf. punkt 1).

3.2. Eksamener
Ved eksamener er nærværende studie- og ordensregler gældende. 
 
Desuden henvises til NEXTs til enhver tid gældende eksamenshåndbog, der ligeledes er 
gældende:
Eksamenshåndbog EUD EUX Teknisk.pdf
Eksamenshåndbog EUD EUX Business.pdf

3.3. Snyd
Det er ikke tilladt at skrive af efter internettet, bruge Chatbots, AI-systemer og andre virtu-
elle redskaber eller skrive af fra andres opgaver. Skolen anvender plagiatkontrolssystemer. 
Har du ikke selv skrevet hele eller dele af din egen opgave, vil din opgave blive betragtet 
som afskrift og dermed som snyd. 

4. ELEVERNES ADFÆRD OG OPFØRSEL
På NEXT respekterer vi hinanden, uanset køn, etnicitet, seksuel orientering, politisk tilhørs-
forhold og kulturel baggrund, og alle har samme ret til uddannelse, personlig frihed og 
respekt. 

4.1. Fysisk adfærd
Vi er hensynsfulde over for hinanden i skolen, på vej til og fra skolen, i det virtuelle rum og i 
fritiden. 

På NEXT er der en forventning om, at man ikke forstyrrer andre elevers eller ansattes 
arbejde. 

Gangarealer på skolen betragtes som en del af studiemiljøet, og man må ikke råbe, høre 
musik eller i øvrigt have anden støjende adfærd. Musik må kun høres i pauserne i høretele-
foner el.lign.

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/961
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/961
https://intra.nextkbh.dk/Centre-og-afdelinger/studieadm/eud/plan/PublishingImages/Eksamensh%C3%A5ndbog%20EUD%20EUX%20Teknisk.pdf#search=eksamensh%C3%A5ndbog
https://intra.nextkbh.dk/Centre-og-afdelinger/studieadm/eud/plan/PublishingImages/Eksamensh%C3%A5ndbog%20EUD%20EUX%20Business.pdf#search=eksamensh%C3%A5ndbog
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Du skal tale i en ordentlig tone og respektere underviserne, øvrige ansatte og de andre 
elever. Du må ikke forstyrre undervisningen, og du skal rette dig efter underviserens eller 
øvrige ansattes anvisninger. 

På NEXT forventer vi, at du rydder op efter dig selv og bidrager til at opretholde et ordentligt 
miljø, uanset hvor du befinder dig på skolen, ligesom al spisning som udgangspunkt foregår 
i pauserne

4.1.1. Religiøse og politiske overbevisninger
På NEXT opfatter vi religiøse overbevisninger som et privat anliggende. Du må derfor 
ikke missionere, opstille eller håndhæve religiøse moralregler og ritualer over for andre. 
Ligeledes er religiøs forkyndelse og tilsvarende ikke tilladt på skolen.
 
På NEXT opfatter vi politiske (herunder partipolitiske) og ideologiske positioner samt over-
bevisninger som et privat anliggende. Medmindre andet er aftalt i særlige tilfælde med 
skolens ledelse (f.eks. i tilknytning til folketings- eller kommunalvalg), må du derfor ikke 
benytte skolen som afsæt eller platform for politisk hvervning, agitation eller propaganda.

4.1.2. Rygning, rusmidler, narkotiske og euforiserende stoffer m.v.
NEXT har særskilt alkohol- og rusmiddelspolitik, som fremgår af skolens hjemmeside. Læs 
her.

NEXT har røg- og snusfri skoletid, jf. bekendtgørelse af lov om røgfri miljøer. Det betyder, at 
der i løbet af skoledagen ikke må benyttes nogen former for tobaksvarer, snus eller e-ciga-
retter. Dette forbud gælder også, hvis du forlader skolens område i løbet af skoletiden. 

Du må ikke være i besiddelse af, indtage, sælge eller være påvirket af rusmidler, narkotiske 
og euforiserende stoffer, opioider, dopingmidler eller tilsvarende på skolen. Det kan med-
føre øjeblikkelig hjemsendelse med henblik på udmeldelse og evt. politianmeldelse.

Skolen kan bede dig om frivilligt at tage en narkotikatest, hvis der er begrundet mistanke 
om, at du er påvirket. Hvis der er stærk formodning om, at du er påvirket, kan skolen dog 
kræve en test. Afslår du dette, kan det medføre hjemsendelse og i yderste konsekvens kan 
der ske udmeldelse fra skolen.

4.1.3. Alkohol
NEXT har særskilt alkohol- og rusmiddelspolitik, som fremgår af skolens hjemmeside. Læs 
her.

Du må ikke indtage alkohol eller være påvirket af alkohol i undervisningstiden. Det gælder 
også, hvis undervisningen foregår udenfor skolens område.

Skolen forbeholder sig ret til at tage stikprøver, hvis det skønnes nødvendigt.

Ved fester og lignende sociale arrangementer kan elever indtage alkohol såsom øl eller 
cider (maksimal alkoholprocent 5 %). Alle sociale arrangementer og fester er dog alkoholfri 
i perioden 1. august til 30. september.

Det er ikke tilladt at medbringe egen alkohol til fester på skolen. Hvis du ankommer fuld til 
en fest, forbeholder skolen sig retten til at afvise dig.

Skolen kan bede dig om frivilligt at tage en alkoholtest, hvis der er begrundet mistanke om, 
at du er påvirket. Hvis der er stærk formodning om, at du er påvirket, kan skolen dog kræve 
en test. Afslår du dette, kan det medføre hjemsendelse og i yderste konsekvens kan der ske 
udmeldelse fra skolen.

4.1.4. Vold, trusler om vold, våben og våbenlignende genstande
På NEXT accepterer vi ikke vold eller trusler om vold, og dette vil øjeblikkelig medføre hjem-
sendelse med henblik på udmeldelse samt evt. politianmeldelse. 

https://www.nextkbh.dk/media/dapdsvyf/rusmiddelpolitik-elever-next-juni-2023.pdf
https://www.nextkbh.dk/media/dapdsvyf/rusmiddelpolitik-elever-next-juni-2023.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/1632
https://www.nextkbh.dk/media/dapdsvyf/rusmiddelpolitik-elever-next-juni-2023.pdf
https://www.nextkbh.dk/media/dapdsvyf/rusmiddelpolitik-elever-next-juni-2023.pdf
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Det er forbudt at være i besiddelse af våben eller våbenlignende genstande samt fremstil-
lelse af sådanne på skolen, og dette accepteres ikke på NEXT. Fund vil medføre øjeblikkelig 
hjemsendelse med henblik på udmeldelse samt politianmeldelse.

4.1.5. Racistisk adfærd, truende adfærd og krænkende handlinger
NEXT accepterer heller ikke racistisk eller truende adfærd, hadforbrydelser samt kræn-
kende handlinger, hvilket efter en konkret vurdering kan medføre hjemsendelse. Krænkende 
handlinger er en samlet betegnelse for mobning, seksuel chikane, intimidering og andre 
måder, krænkende handlinger kan forekomme på.

4.1.6. Ekstreme eller fundamentalistiske holdninger og adfærd samt beklædning
Tilskyndelse eller påvirkning til ekstrem eller fundamentalistisk adfærd og holdninger eller 
anden adfærd, der kan fremme sådanne holdninger og sådan adfærd, herunder fremme 
social kontrol af andre elever vil ikke blive accepteret, og dette kan medføre hjemsendelse 
med henblik på udmeldelse.

4.1.7. Beklædning
Beklædning, som signalerer tilhørsforhold til ulovlige organisationer og foreninger, er ikke 
tilladt på skolens område. 

Beklædning, der i øvrigt signalerer politiske (herunder partipolitiske), ideologiske, ekstre-
mistiske eller fundamentalistiske holdninger samt beklædning signalerende tilhørsforhold 
til organisationer med voldsdømte medlemmer, er som udgangspunkt heller ikke tilladt på 
skolens område. 

4.1.8. Hærværk
På NEXT har vi et fælles ansvar for at passe på skolens bygninger og inventar samt under-
visningsmidler- og materialer i øvrigt. 

Beskadigelse af skolens ejendele er ikke tilladt og medfører desuden erstatningskrav og 
evt. politianmeldelse.

4.1.9. Tyveri, indbrud på skolen mv.
På NEXT er tyveri, indbrud på skolen mv. ikke tilladt og medfører evt. erstatningskrav og 
politianmeldelse.

4.1.10. Motordrevne køretøjer
På NEXT tager vi ligeledes hensyn til hinanden og vores medtrafikanter, når vi kører i eller 
med motordrevne køretøjer. 

Hensynsløs adfærd og kørsel på NEXTs parkerings- og tilkørselsområder er derfor ikke 
tilladt, ligesom du ikke må køre i eller med motordrevne køretøjer på de af NEXTs områder, 
der er beregnet til gående eller cyklende.

Motordrevne køretøjer må kun parkeres på de af NEXT anviste parkeringsområder for det 
specifikke motordrevne køretøj. 

Bemærk at der er ikke parkeringsområder for elever på alle NEXTs lokationer, hvorfor du 
kan risikere at få en bøde af eksternt parkeringsselskab, hvis du ikke har tilladelse til at 
holde på parkeringsområdet. Det vil være NEXT uvedkommende.

Hvis du holder på et parkeringsområde på NEXT, kan du blive bedt om at flytte dit køretøj, 
hvis den ikke står på én af skolens anviste parkeringspladser. Du kan også risikere at få en 
bøde fra et eksternt parkeringsselskab, hvilket er NEXT uvedkommende.

4.1.11. Cykler, løbehjul, rulleskøjter, skateboards mv.
Cykler og løbehjul m.v. må kun placeres/parkeres i de dertil indrettede stativer på NEXTs 
område, og de må ikke placeres/parkeres i de afmærkede områder til bilparkering. 
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Du må ikke cykle, stå på løbehjul, rulleskøjter, skateboards mv. på de stier, der er beregnet 
til gående på NEXTs områder.

Cykler, løbehjul, rulleskøjter, skateboards mv. må ikke benyttes indendørs på NEXT. 

4.2. Digital adfærd 
På NEXT forventer vi, at du behandler elever og ansatte respektfuldt og hensynsfuldt, også 
når du bruger de digitale medier, som f.eks. Facebook, Instagram, X, Snapchat, Itslearning, 
e-mail mv. Det er derudover ikke tilladt at gøre noget ulovligt ved opkobling på skolens net. 

Underviserne har mulighed for at tilbageholde private genstande, som f.eks. din mobilte-
lefon, tablet eller andet elektronisk udstyr i undervisningstiden, hvis dette ikke skal indgå 
som en del af undervisningen, og underviseren vurderer, at det er forstyrrende eller obstru-
erende for undervisningen, eller at dette sker af praktiske og pædagogiske grunde. I så fald 
vil udstyret blive afleveret retur til dig efter endt skoledag

Det er ikke tilladt at have trådløse høretelefoner i ørerne i undervisningstiden, medmindre 
det er aftalt med din underviser.

Del aldrig meddelelser eller lyd-, billede- og videooptagelser på de sociale medier, med-
mindre du har fået forudgående skriftligt samtykke. Meddelelser samt lyd-, billede- og 
videooptagelser, herunder videreformidling eller deling af andres private forhold må såle-
des ikke finde sted i skoletiden - heller ikke i fritiden - hvis det har betydning for og relation 
til din gang på skolen. Det gælder især optagelser med et indhold, der kan krænke blufær-
digheden eller andres personlige grænser. 

Det er heller ikke tilladt at lyd-, billede- og videooptage i undervisningen, medmindre du har 
samtykke fra underviseren.

Øvrigt gældende regler for fysisk adfærd, jf. pkt. 4.1. med relevante underpunkter er ligele-
des gældende for din digitale adfærd.

5. STUDIETURE
Det er ikke tilladt at indtage alkohol, rygning eller andre rusmidler på studieture.

Særligt bemærkes, at overtrædelse af studie- og ordensreglerne på studieture og lignende 
kan medføre hjemsendelse for egen regning.

6. SIKKERHED
For at undgå arbejdsskader skal du følge sikkerhedsanvisninger for den pågældende 
uddannelse. Hos NEXT er der påbud om sikkerhedsfodtøj og andre værnemidler i flere 
værksteder og faglokaler. Hvis du ikke er iført de påbudte sikkerhedsfodtøj og værnemidler, 
kan du blive nægtet adgang til lokalet, ligesom der kan sanktioneres i henhold til pkt. 8.

Til kemikalier og produkter er der arbejdspladsbrugsanvisninger, der beskriver hvilke 
forholdsregler, der skal overholdes ved brug, samt hvor personlige værnemidler og første-
hjælpskuffert og lign. findes. 

Undervisernes anvisninger skal altid følges, og du skal overholde alle sikkerhedsregler 
f.eks. i værksteder og laboratorier. Overtrædelse heraf sanktioneres som overtrædelse af 
adfærdsbestemmelsen i pkt. 4.

Ophold i undervisningslokaler, laboratorier og værksteder i pauserne skal være aftalt med 
dine undervisere.

Ved alarmering skal du følge instruksopslag og personalets instrukser. 
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7. ERSTATNING
NEXT har ikke erstatningspligt for tab af ejendele, heller ikke ved tyveri. Vi opfordrer derfor til, 
at du udviser påpasselighed og f.eks. opbevarer værdigenstande på dig eller i aflåste skabe. 

8. GENERELT OM SANKTIONER
Hvis du ikke efterlever NEXTs studie- og ordensregler, får det konsekvenser for din ud-
dannelse. Når NEXT skal sanktionere en elevs handling, der ikke lever op til studie- og 
ordensreglerne, vil skolen altid foretage en individuel, konkret vurdering. Sanktionerne er 
hjemlet i kapitel 10 i bekendtgørelse om erhvervsuddannelser.

Mulige sanktioner:
• Samtaler
• Mundtlig advarsel
• Skriftlig advarsel
• Skoleforløb skal tages om/indkaldelse til fornyet skoleophold
• Midlertidig hjemsendelse
• Overflytning til anden skole
• Udelukkelse fra konkrete arrangementer eller aktiviteter
• Fag skal tages om
• Hjemsendelse fra studietur
• Udelukkelse fra fortsat undervisning – udmeldelse.

Desuden vurderer NEXT altid, om der ved overtrædelse af studie- og ordensreglerne også 
skal ske:
• Politianmeldelse
• Indberetning til sociale myndigheder.
• Erstatning - Ved grov uagtsom adfærd hæfter eleven for den økonomiske konsekvens, 

som handlingen har medført.

8.1. Under 18 år
Hvis du er under 18 år, vil din forældremyndighedsindehaver(e) blive underrettet skriftligt 
om evt. overtrædelse af skolens studie- og ordensreglement. 

Hvis du har en uddannelsesaftale, vil skolen give din arbejdsgiver besked om sanktioner 
givet for overtrædelse af studie- og ordensreglerne.

Der vil altid blive truffet afgørelse om den konkrete sanktion ud fra en konkret vurdering 
nøje afpasset overtrædelsens karakter.

8.2. Partshøring og afgørelse om udelukkelse fra fortsat undervisning
NEXT vil altid foretage partshøring, inden der træffes en konkret afgørelse om udeluk-
kelse fra fortsat undervisning. Partshøringen foregår skriftligt og tilsendes dig og din evt. 
forældremyndighedsindehaver(e).

Det bemærkes, at NEXT altid har mulighed for at hjemsende midlertidigt uden forudgående 
varsel, hvis en elev/lærling har gjort sig skyldig i en særlig alvorlig forseelse, hvor det må 
forventes, at der som følge heraf vil blive truffet afgørelse om udelukkelse fra fortsat under-
visning. Hjemsendelsen vil i sådanne tilfælde vare, indtil der er truffet endelig afgørelse af 
udelukkelsesspørgsmålet.

Afgørelse om udelukkelse fra fortsat undervisning vil desuden blive sendt skriftligt til dig og 
din evt. forældremyndighedsindehaver(e) og indeholde sagsoplysning, begrundelse, parts-
høring og klagevejledning.

Det bemærkes, at NEXT altid – afhængig af sagens karakter - vil have søgt at iagttage min-
dre vidtgående foranstaltninger, førend afgørelse om udelukkelse fra fortsat undervisning 
træffes, f.eks. samtaler, advarsler og midlertidig hjemsendelse.

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/953
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9. SÆRLIGT VEDR. SOP
Reglerne under skoleoplæringsforløbet for elever/lærlinge i skoleoplæring findes primært i 
kapitel 16 i Bekendtgørelse om erhvervsuddannelser.

Som elev i SOP skal du overholde NEXTs studie- og ordensreglement. Overholder du dem 
ikke, kan NEXT sanktionere i henhold til pkt. 8, hvilket i yderste konsekvens kan betyde, at 
NEXT udelukker dig fra skoleoplæring. NEXT vil altid – afhængig af sagens karakter - have 
søgt at iagttage mindre vidtgående foranstaltninger, førend afgørelse om udelukkelse træf-
fes, herunder samtaler, advarsler og midlertidig hjemsendelse.

Ved fravær, jf. punkt 2.3, vil sygemelding skulle ske ved at kontakte din instruktør hver dag, 
inden du skal møde ind – også når du tager skoleforløb på NEXT. Bliver det nødvendigt at 
bede om en lægeerklæring i henhold til pkt. 2.5. betales denne af SOP.

Ved ulovligt fravær trækkes SOP-lærlingen i deres skoleoplæringsydelse.

Det er ikke tilladt i SOP at anvende mobiltelefon i løbet af dagen udenfor pauserne, medmin-
dre det særskilt er aftalt med din instruktør, jf. punkt 4.2.

10. ØVRIGE FORHOLD
Ved elever under 18 år har NEXT en skærpet underretningspligt i henhold til § 133 i 
Bekendtgørelse om underretningspligt over for kommunalbestyrelsen efter barnets lov 
(retsinformation.dk).

NEXT har oprettet en whistleblowerordning for elever. Denne kan anvendes, hvis du har 
mistanke om noget ulovligt eller oplever krænkende adfærd og lignende. Du finder den her 
https://nextkbh.dk/whistleblowerordning/.

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/953
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1602
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1602
https://www.nextkbh.dk/whistleblowerordning/
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